PROCESSO DO TRABALHO

1. ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO (Arts. 111 a 117, CF)

Justica do Trabalho
Justica Especial Justica Eleitoral
Justica Nacional Justica Militar

Justica Comum

Justica Comum Justica Federal

Trés graus de Jurisdicdo Trabalhista: Varas do Trabalho; TRT e TST

EC 24/1999 — extingdo da representacdo classista da Justica do Trabalho em todos os
graus de jurisdi¢do. Ver art. 116, CF. Atencao: vogal é a antiga denominacdo do classista.

Para instituir um TRT sdo necessarios pelo menos 7 juizes. As turmas sdao compostas por
5 juizes, mas em cada processo sdo sorteados 3 para julgar: o relator, o revisor e o presidente.
Os TRTs atuam em primeira e em segunda instancias.

Art. 112, CF — autorizacao para o juiz de direito julgar causas trabalhistas. Da sentenca
proferida pelo juiz de direito, caberd recurso ordindrio para o TRT.

Ver Sum. 10 do STJ — quando instalada a vara do trabalho, cessa a competéncia do juiz
de direito.

N3o se aplica na Justica do Trabalho (Sum. 136, TST ) o principio da identidade fisica do
juiz (art. 13 2, CPC).

O TST de acordo com EC 45 voltou a ser composto por 27 juizes togados.

O pleno ndo é mais 6rgdo julgador de processo comum, é 6rgdo administrativo. No TST
temos ainda: as Turmas, SDI e SDC. O TST atua em todas as instancias. SDI e SDC s3do 42
instancia.

2. DISSIDIOS

A) Individuais
a. Simples — apenas um reclamante
b. Plarimo — mais de um reclamante
c. Especial — inquérito judicial (falta grave de empregado estavel); até 6
testemunhas cada parte
B) Coletivos
A diferenca do dissidio individual para o coletivo ndo diz respeito ao numero de
reclamantes, mas sim ao pedido. No dissidio individual o pedido é pessoal e no dissidio coletivo
o pedido diz respeito a uma categoria.
Todos os dissidios individuais tém inicio nas Varas do Trabalho.

! Caso 0 empregado estavel cometa falta grave, ensejadora da ruptura contratual por justa causa, ndo poderéa haver
demissdo imediata, desde que ele tenha angariado sua estabilidade em virtude de ser dirigente sindical. Neste caso o
empregador devera suspender o empregado e, dentro de 30 dias (decadencial) o inquérito devera ser proposto.




Os dissidios coletivos em regra, tém competéncia originaria nos TRTs.
Caso os dissidios coletivos extravasem o ambito regional, sua competéncia originaria
serd ado TST.

3. COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

3.1. Competéncia Material ou Ratione Materiae

EC 45/04 — reforma do judiciario — ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho.
Importante! Memorizar o artigo 114, CF.

Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:
| as agOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;
Il as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;
Il as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do;
V os conflitos de competéncia entre érgdaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;
VI as ag¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho;
VIl as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
Orgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;
VIII a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir;
IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
§ 12 - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.
§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
minimas legais de proteg¢do ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho decidir o conflito.

v’ A JT tem competéncia para julgar relagéo de consumo? (Art. 32, §22, CDC). Posicdo do TST:
pelo angulo do consumidor (destinatario final), sera relacdo de consumo. Pelo angulo do
prestador de servicos, incidirdo as regras do CC, sendo a Justica do Trabalho competente.

v' A JT tem competéncia para julgar acéo de cobranca de honordrios advocaticios? Posicdo
majoritdria na doutrina e jurisprudéncia: sim, pois se trata de relacdo de trabalho. Sé
caberdo na JT, quando comprovar insuficiéncia financeira e estiver assistido, por advogado
do sindicato de classe, bem como nas acdes rescisdrias, sindicais, e de relacdes de trabalho.
Sumula 219, TST.

Qualquer profissional liberal postula sua remuneracdo na justica comum: Sumula 363 do
STI.




363. Compete a Justica Estadual processar e julgar a acdo de cobranga ajuizada por
profissional liberal contra cliente.

v' A JT tem competéncia criminal? Ver art. 114, 1, IV e IX, CF. A JT ndo tem competéncia para
julgar as a¢Oes penais (decisdao do STF em liminar na ADIN 3684). 114, IV, CF. A Justica do
Trabalho pode mandar prender por crime de desacato, crime de falso testemunho, e disso
cabe habeas corpus, para o TRF.

v" AJUFE - ADI 3395-6 / STF: A Justica do Trabalho n3o tem competéncia para julgar as acdes
envolvendo servidores publicos estatutarios.

v' Art. 37, IX, CF — contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei 8.745/93. O TST cancelou OJ 205 da SDI-
| tendo em vista recentes decisdes do STF.

v Mandado de seguran¢a: com a reforma do judicidrio, a competéncia foi ampliada,
abrangendo atos de outras autoridades (ex.: auditor fiscal do trabalho).

v Habeas corpus: possivel nos casos de decretacdo de prisdo do depositério infiel na execucio
trabalhista. Ndo pode mais a prisdo, havendo esta, devera ser intentado HC.

v' Acidente de trabalho: art. 465, CTL. As acbes de dano moral ou material decorrentes do
acidente de trabalho sdo de competéncia da Justica do Trabalho. A configura¢do do acidente
de trabalho s3ao de competéncia da Justica Comum.

Conflitos de competéncia — guem julga?

Competéncia do TRT: VT x VT

Competéncia do TST: TRT x TRT; VT x VT; TRT x VT

Competéncia do STJ (Art. 105, |, d, CF): Juiz do trabalho x juiz estadual ou federal; TRT x TJ ou
TRF

Competéncia do STF: TST x qualquer tribunal

v' Conforme a Sum. 411 do TST n3o ha conflito de competéncia entre TRT e Vara do Trabalho a
ele vinculado.

Sum. 411. Se a decisdo recorrida, em agravo regimental, aprecia a matéria na
fundamentagdo, sob o enfoque das Sumulas n2s 83 do TST e 343 do STF, constitui
sentenca de mérito, ainda que haja resultado no indeferimento da petigdo inicial e na
extingdo do processo sem julgamento do mérito. Sujeita-se, assim, a reforma pelo TST,
a decisdo do Tribunal que, invocando controvérsia na interpretacdo da lei, indefere a
peticdo inicial de agdo rescisoria.

v" Siim 392 do TST — danos morais — competéncia da Justica do Trabalho.

Acidente de Trabalho: 2 regras.
12 regra: acdo acidentaria / lide previdenciaria.Competéncia da Justica Comum Estadual (Sum.
15 do STJ e SUum. 235 e 501 do STF).




29 regra: agdo de indenizagdao por danos morais ou materiais. Competéncia da Justica do

trabalho.

v' 0 STJ cancelou a Sum. 366 que estabelecia a competéncia da Justica Comum Estadual para a
acdo de indenizacdo movida pela vidva ou filho de empregado falecido em acidente de
trabalho. Ver Sum. 367 STJ — remessa dos autos da Justica Comum para a Justica do
Trabalho.

Titulos executivos extrajudiciais trabalhistas: (art. 876, caput, CLT)
e TAC (termo de analise de conduta);
e Termo de conciliagao firmado perante a CCP (comissao de conciliagdao prévia);
e Oriundo da multa aplicada pelo TEM e inscrita na Divida Ativa da Unido.

3.2. Competéncia Territorial ou Ratione Loci

Art. 651, CLT

e (Caput — regra: local da prestacdo dos servicos; Se o empregado prestar servicos em mais
de um local — serd competente o foro do ultimo lugar da prestacdo de servi¢o. Todavia,
ha uma posicdo moderna que defende a competéncia concorrente.

e Excegdes:

a. Empregado agente ou viajante comercial — neste caso a acdo deve ser proposta onde o
empregado prestar servigos e for subordinado, sendo que na falta de cumulatividade
desses requisitos a acdo devera ser proposta onde o empregado reside, ou na localidade
mais proéxima (quando no local onde ele reside ndo tem JT).

b. Empregador viajante: neste caso a acdo deve ser proposta tanto no local da contratacao,
como também no da prestacdo dos respectivos servicos.

c. Empregado contratado no Brasil para prestar servicos no exterior: o empregado
contratado no Brasil para prestar servigos no exterior podera promover a agao tanto o
local da contratacdo quanto no da prestacdo dos respectivos servicos. No entanto,
gualquer que seja o local da propositura da acdo, o processo tem que ser regido pelas
leis do pais de prestacdo de servico. Sumula 207, TST.

3.3. Competéncia Internacional
e Regras de direito processual: brasileiras;
e Regras de direito material: simula 207, TST — aplicada a lei do pais da prestacao dos
Servigos.
Obs.: a cldusula de eleicdo é incompativel com o processo do trabalho.

3.4. Competéncia material e em razdo da pessoa

EC 45/04
Art. 114, CF:
| — acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo

e da administracdo publica direta e indireta da Unido, Estados, Municipios e DF.
Sumula 363, STJ.



ADI 3684-0 —justica do trabalho ndao tem competéncia criminal.

ADI 3395-6 — justica do trabalho ndo tem competéncia para julgar acées envolvendo
qualquer relagdo estatutdria ou de carater juridico administrativo.

IV — acbes de indanizacdo por danos materiais ou morais decorrentes da relacdo de
trabalho. (Sumula 392, TST).

PROCEDIMENTOS OU RITOS TRABALHISTAS

Conceito: forma pela qual o processo se desenvolve
Espécies:
1. Comum/ordinario:
e mais completo;
e demandas cujo valor da causa supera 40 saldrios minimos;
e cada parte podera ouvir até trés testemunhas (art. 821 da CLT);
e 0 retromencionado dispositivo legal estabelece que no Inquérito Policial para
apuracao de falta grave, cada parte poderd ouvir até 6 testemunhas.

2. Sumario/dissidio de al¢ada:

e célere, art. 2°, §§ 3° e 4° da Lei n. 5584/70;

e demanda cujo valor da causa é de até 2 salarios minimos.

e Obs.: neste procedimento em regra nao é cabivel a interposicdo de recursos,
salvo se a sentenca envolver matéria constitucional. Recurso este que serd o
Recurso extraordinario

e Obs2: a lei é omissa quanto ao niumero maximo de testemunhas. Prevalece o
entendimento que cada parte podera ouvir até trés testemunhas.

3. Sumarissimo (Lei 9957/00 — inclusdo dos arts. 852-A a 852-I)

e Valor da causa que ndo exceda 40 saldrios minimos. Prevalece o entendimento,
gue o advento do procedimento sumarissimo, ndo revogou o procedimento
sumario. Entdo o valor da causa sera acima de 2 salarios minimos;

e Poderdo ser ouvidas até duas testemunhas para cada parte

4. Procedimentos especiais trabalhistas
e Trazem regras especiais:
e Inquérito judicial para apuracao de falta grave.
e Dissidio coletivo
e Acdo de cumprimento

SEQUENCIAS DOS ATOS PROCESSUAIS



1. Em regra a reclamagdo trabalhista (art. 840 CLT) poderd ser verbal ou escrita. Todavia
algumas peti¢des inicias trabalhistas sao obrigatoriamente escritas: dissidio coletivo e
inquérito judicial.

2. Notificagdo inicial postal automatica do reclamado. (Art. 841 CLT). Nesse caso o
servidor da secretaria da vara remetera a segunda via da reclamacgao ao reclamado para
gue ele querendo compareca em audiéncia e apresente a sua defesa. Dessa forma juiz
do trabalho apenas tem contato com a inicial em audiéncia.

3. Recebimento da notificagdo postal pelo reclamado. Obs. Presume-se recebida a
notificacdo no prazo de 48 de sua postagem. O ndo recebimento ou a entrega apds o
decurso do prazo constitui 6nus da prova do destinatario. Simula 16 do TST. Obs2.:
considera-se valida a notificacdo entregue a qualquer empregado da empresa, ao
porteiro ou zelador do edificio ou até mesmo depositada na caixa do correio. TST: ndo se
exige a notificagcdo pessoal, basta a entrega no enderec¢o do reclamado.

4. Audiéncia Trabalhista: entre o recebimento da notificacdo postal e a data da audiéncia
devera decorrer um prazo minimo de 5 dias corridos. A audiéncia é em regra
continua/una (art. 849 CLT). A audiéncia apesar de una, na pratica é dividida em: inicial,
instrugao e julgamento.

Em audiéncia o reclamante poderd ser substituido por um colega de profissdo ou
representante do sindicato, em caso de doenc¢a ou motivo ponderoso. A substituicdao se dara
apenas para fins de justificar a falta do reclamante.

O reclamado podera ser substituido por gerente ou preposto que tenham conhecimento
dos fatos. O conhecimento dos fatos ndo precisa ser direto (quem precisa disso é a
testemunha). O TST entende que preposto deve ser empregado da empresa que representa,
salvo se for microempresa ou acdo contra empregador doméstico.

Se o reclamante ndo comparece a audiéncia inicial o processo serd extinto sem
julgamento do mérito. Podera entrar novamente no dia seguinte, se ele falta novamente, 2°
arquivamento. Para entrar uma 32 vez deverd esperar 6 meses. Havendo o 3° arquivamento
ocorrerd a perempcdo da matéria.

No caso de auséncia da reclamada em audiéncia inicial, serd decretada a revelia, sendo
consideradas verdadeiras todas as alegacoes, exceto insalubridade e periculosidade

Caso o reclamante ou o reclamado ndo comparecam a audiéncia de instrucdo ficam
condicionados a pena de confissdo quanto a matéria de fato, ndo gerando o arquivamento nem
revelia.

a) Aberta a audiéncia havera a primeira tentativa de conciliacdo (art. 846 CLT). Dois
caminhos:
1. Acordo: termo de conciliacdo (art. 831, paragrafo unico, da CLT)
|. partes: (sumula 100, V, TST) trata-se de decisdo irrecorrivel, transitando em
julgado na data da homologacado judicial (e ndo na data de publicacdo). Todavia
é cabivel o ajuizamento de acdo resciséria. Ndo cabe recurso, mas cabe acao



rescisoria. SUmula 259 TST. Conforme a sumula 418 do TST o juiz do trabalho
ndo é obrigado a homologar um acordo, ndao sendo cabivel a impetracdo de
mandado de seguranca. Art. 764, § 32 CLT estabelece que é cabivel o acordo em
qualquer fase do processo.

[l. INSS: é possivel a interposi¢ao de recurso ordindrio para a discussao de
contribuicGes sociais. Prazo em dobro (16 dias) para o Recurso Ordindrio.

b) N3do havendo acordo, teremos a defesa do reclamado, na CLT art. 847 temos que a
defesa é oral (20 min) mas a praxe forense admite a defesa escrita.

c) Instrugdo, art. 848 CLT.

Interrogatdrio e depoimento pessoal das partes
Oitiva de testemunhas.
Oitiva de peritos e assistentes técnicos

d) Razoes finais, ndo excedentes de 10 min para cada parte (art. 850 CLT); a jurisprudéncia
admite memoriais escritos até apds a sentenca.

e) 22 tentativa de conciliagdo (850 CLT)

f) Sentenca (art. 852, CLT)

5. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Abrange apenas dissidios individuais;

N3do é aplicado quando for parte a administracdo publica direta, autarquica e
fundacional (fazenda publica). Aplicado para empresas publicas e sociedades de
economia mista (pessoas juridicas de direito privado).

A reclamacao trabalhista devera respeitar requisitos especificos na inicial: pedido
certo ou determinado (valor correspondente) = pedido liquido.

O autor deverd indicar corretamente o nome e endereco do reclamado, nao
sendo cabivel citagdo por edital. Caso um desses requisitos ndo seja observado a
reclamacdo serd arquivada e o reclamante sera condenado ao pagamento de
custas sobre o valor da causa.

O recurso de revista é cabivel em apenas duas hipdteses (art. 896, § 6° CLT):
guando acérdao do TRT contrariar SUmula do TST ou a Constituicado.

TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRABALHO

RECURSOS:

Pressupostos de admissibilidade:



a. Subjetivos (intrinsecos):

e Legitimidade ativa: vencido, 3° prejudicado, MPT, o préprio juiz (contra poderes

publicos e nao inferior a 60sm).
b. Objetivos:

e Previsdo legal (adequacdo);

e Tempestividade; o recurso interposto antes da publicacdo do julgado é tido como
extemporaneo e o seu efeito serd o mesmo de como se fosse intempestivo, ou
seja, ndo sera conhecido. OJ 357.

e Todos os recursos inteiramente regulados CLT tém prazo de 8 dias.

e Depodsito recursal — sé serve para o reclamado que quer recorrer. Serve de
cauc¢do, ndo se deposita mais do que se deve. Reclamado beneficiario da justica
gratuita (pessoa fisica ou empresa sem fins lucrativos) ndo paga depdsito
recursal. Art. 899, CLT.

e Custas processuais — sdo pagas ao final, pelo sucumbente. 2% do valor da casa ou
da condenacgao.

Preparo = Custas processuais + depdsito recursal.

Prazos, regra geral: 8 dias
42 exceg¢ao: Agravo regimental interno
e Prazo: 8 dias
e Contra decisdes monocraticas proferidas por magistrados. Ex.: decisdo monocratica do
relator que denega seguimento ao recurso ordindrio.
52 excecdo: Fazenda publica e MPT:
e prazo em dobro p/ recorrer
e art. 1° do decreto lei 779/69 e 188 CPC
e prazo em dobro para recorrer
e o0 procedimento sumarissimo ndo se aplica quando a fazenda (unido, estados,
municipios, DF, autarquias e fundacdes) é parte;
e Obs: prevalece o entendimento que o prazo é simples para contrarrazoes;
e O TST entende que o art. 191 do CPC, que prevé a regra da dobra do prazo em caso de
litisconsortes com diferentes procuradores ndo é aplicavel ao processo do trabalho pé
incompatibilidade com o principio da celeridade trabalhista. 1) 310 SDI 1/TST

Caracteristicas:

e Serdo interpostos por simples peticao

e Segundo a CLT ndo ha necessidade de fundamentacdo na interposicdo de um recurso
trabalhista (com base no Jus postulandi art. 791 da CLT), em contrapartida o TST adota
entendimento diverso exigindo a fundamentacdo (Sumula 422 do TST), pois é o que
possibilita a dialética (contraditério e ampla defesa).

e S3o dotados apenas de efeito devolutivo (em regra), art. 899, caput, CLT.é a extracdo da
carta de sentenca e o inicio da execugdo provisdria que vai até a penhora. Todavia é
possivel a obtencdo de efeito suspensivo mediante acdo cautelar (Sumula 414, |, parte



final), que suspende também a execugdo provisdria, com base no fumu boni juris e do
periculum in mora.

Irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutdrias, arts. 799, §2° e 893§1° CLT e
Sumula 214 da CLT.

Decisdo interlocutéria é o ato do juiz que no curso do processo resolve questdo
incidente (art. 162, §2° CPC). Ex: liminares; decisdo que resolve uma exceg¢ao ritual;
decisdo que indefere a oitiva de testemunha tempestivamente arrolada.

Ndo é cabivel o recurso imediato (direto), mas é cabivel interposicdo de recurso mediato
(indireto). O que acontece é o protesto nos autos, consigna-se em audiéncia para se ter
o direito de recorrer depois (para ndo precluir o direito). Para conter uma decisdo
interlocutdria cabe Mandado de Seguranca (Sumula 414).

ATUALIZACOES:

Samula 425 do TST: o jus postulandi previsto no art. 791 da CLT limita-se as varas do
Trabalho e aos TRTs, ndo alcancando a agdo rescisdria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca, e os recursos de competéncia do TST.

TST Agravo
regimental
TRT Mandado de | Embargos de | Recurso Agravo de | Juiz  tranca
Seguranca declaracao ordinario instrumento | recurso
(interposto na ordinario (ad
vara) quo)
Vara Decisao Sentenca (decisdo | Sentenca Juiz  tranca
Trabalho | interlocutdria | obscura) (reforma) recurso
ordindrio (a
quo)

Para reformar acdrdao: recurso de revista no TRT.

Para acordao omisso, contraditorio ou obscuro:

Para reformar acérdao: embargos no TST

Acérddo da sessdao omisso, contraditdrio ou obscuro: embargos de declaracdo
Reformar RO: embargos de declaracao.

Recurso ordinario

Cabe recurso ordindrio da decisdo proferida pela vara do trabalho para o TRT julgar e da

decisdo proferida TRT, quando este atuar em 12 instancia (dissidios coletivos, acGes rescisérias e
MS), para o TST julgar.

No entanto, caso o TRT julgue originariamente o HC, ndo caberd mais recurso ordindrio,

sendo que, em sua substituicdao cabera novo HC para o TST julgar. OJ 156 SDI-II TST

Recurso de revista




Cabe recurso de revista da decisdo do TRT que julgar o recurso ordindrio, ou seja,
quando este 6rgao estiver atuando em 22 instancia, para o TST julgar.
Sé6 se discute no RR:
a) Divergéncia de jurisprudéncia ou de sumula;
b) Divergéncia de norma coletiva;
c) Divergéncia da constituicdo federal ou da lei federal
No sumarissimo so cabe:
a) divergéncia de simula
b) divergéncia da CF

Embargos no TST

Art. 894, CTL. Prazo de 8 dias com efeito devolutivo. Das decisdes proferidas pelas
turmas do TST que divergirem de sumula, OJ ou jurisprudéncia cabe embargos no TST para a SDI
ou SDC deste tribunal julgar.

Agravo de instrumento

Art. 897-B, CLT. Prazo de 8 dias, efeito devolutivo. S6 cabe agravo de instrumento da
decisdo que denega seguimento a recurso (falta de algum dos pressupostos de admissibilidade).

Denegou seguimento: agravo de instrumento.

Lei 12.275/10 que trouxe uma nova reda¢do ao art. 87, §5°, |, CLT e determinou a
inclusao do §7° ao art. 899 da CLT. Deposito recursal em agravo de instrumento, corresponde a
50% do valor pago a titulo de depésito recursal do recurso de foi denegado. Exigéncia que visa
evitar a procrastinacao do processo. Obs.: o depdsito recursal, serve de garantia do juizo,
somente serd exigido do empregador havendo condena¢ao em pecunia. §§ do art. 899, CLT e
Sumula 161 TST.

Recurso extraordinario

102, 1ll, a, b,c, CF. Prazo de 15 dias. Cabe recurso extraordindrio da decisdo proferida
pelo TST por meio de suas turmas no recurso de revista, ou pela SDI ou SDC, nos embargos do
TST, quando atacar a constituicao federal, para o STF julgar.

Recurso adesivo
E compativel com o processo do trabalho e é cabivel nos seguintes casos: recurso
ordindrio; recurso de revista; embargos no TST; recurso extraordindrio; agravo de peticao.

# Quando ndo houver nenhum recurso cabera MS.

EXECUGAO TRABALHISTA

A sentenca trabalhista geralmente é iliquida. Depois da sentenca o juiz abre prazo para o
exeqliente apresentar seus calculos de acordo com a sentenca. Depois disso abre prazo para o
executado se manifestar. Havendo divergéncia entre os calculos apresentados o juiz nomeara
perito, depois de apresentado o laudo o juiz pode optar por abrir vista as partes. Se o juiz opta
por abrir vista as partes estas tém obrigacdo de se manifestar sob pena de preclusdo (quem cala
consente). Depois disso os calculos sdo homologados. Depois da homologacdo se o exeqliente



ndo concorda com os calculos por meio de impugnacdo. Se o executado ndo concorda com
estes cdlculos pode interpor embargos a execucdo. Ambos tém prazo de 5 dias. Ao de julgar a
impugnacdo ou os embargos a execucdo proferira sentenca, da qual cabe agravo de peticao.

Agravo de peticao
E o recurso cabivel na execucio trabalhista. E o RO na execug3o.



